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Управлением государственных услуг и цифровой трансформации 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Ваши обращения, 
поступившие в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки через 
электронную приемную и из Министерства просвещения Российской Федерации 
(письмо от 21.03.2024 № МН-2.3/905-ОГ) о вопросах организации проведения 
и показателей аккредитационного мониторинга системы образования (далее - 
обращения) рассмотрены. По результатам рассмотрения сообщаем следующее. 

Вопрос 1. 
В соответствии с абзацем третьим пункта 7 Правил осуществления мониторинга 

системы образования, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 05.08.2013 № 662, аккредитационный мониторинг системы образования 

а

(далее - аккредитционный мониторинг) проводится Федеральной службой по надзору 
в сфере образования и науки не реже 1 раза в 3 года. 

По смыслу данной нормы аккредитационный мониторинг проводится как 
минимум 1 раз в 3 года, но может проводиться ежегодно. 

Проведение аккредитационного мониторинга в текущем году в настоящее время 
не планируется. 

Вопрос 2. 
Система показателей аккредитационного мониторинга разработана таким 

образом, чтобы иметь возможность сделать анализ и оценку состояния и перспектив 

развития образования (в том числе в части эффективности деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность), усиления результативности 

функционирования образовательной системы за счет повышения качества 

принимаемых для нее управленческих решений, а также в целях выявления нарушения

требований законодательства об образовании. 
Изложенное означает, что при проведении аккредитационного мониторинга

в 2023 году показатель аккредитационного мониторинга «Средний балл ЕГЭ
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Вопрос 4. 
Система показателей аккредитационного мониторинга разработана таким 

образом, чтобы иметь возможность сделать анализ и оценку состояния и перспектив 
развития образования ( в том числе в части эффективности деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность), усиления результативности 
функционирования образовательной системы за счет повышения качества 
принимаемых для нее управленческих решений, а также в целях выявления нарушения 
требований законодательства об образовании. 

Изложенное означает, что при проведении аккредитационного мониторинга 
в 2023 году методика расчета показателя аккредитационного мониторинга «Доля 
научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание 
(в том числе богословские ученые степени и звания), и (или) лиц, приравненных к ним, 
в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего 
образования, АП5», предусмотренный приложением № 4 «Показатели 
аккредитационного мониторинга системы образования и методика их расчета 
по образовательным программам высшего образования» к приказу содержит 
необходимый и достаточный набор расчетных величин, позволяющий достичь целей 
аккредитационного мониторинга. 

Следует отметить также, что система показателей аккредитационного 
мониторинга не является безусловной и постоянной, но является гибкой и динамичной, 
и при проведении последующих аккредитационных мониторингов может претерпевать 
некоторые изменения в соответствии с актуальными на момент принятия решения 
о проведении аккредитационного мониторинга уровнем развития системы образования 
и стоящими перед ней задачами. 

Дополнительно обращаем внимание на то, что сущность показателей 
аккредитационного мониторинга, их правовая природа заключается в формировании 
с их помощью некой идеальной модели, относительно которой осуществляется 

оценка фактического состояния развития системы образования в целом. 

Несоответствие этому так называемому стандарту не влечет никаких мер 

государственного принуждения в отношении исследуемой организации, но служит 

вспомогательным инструментом повышения эффективности деятельности такой 

организации и обеспечения качества образования. 

Начальник Управления О.Ю. Явкина 


