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Титульный лист

Заполненная форма согласовывается с 
Управляющими компаниями всех кластеров, 
в состав которых входит отчитывающаяся 
образовательная организация

Каждая управляющая компания заполняет сведения в одну 
строку. У кластеров 2022-2023 гг. может быть до 4 
управляющих компаний для одной отчитывающейся 
образовательной организации

Из выпадающих списков выбирается регион, затем 
наименование отчитывающейся организации

Отчитывающаяся организация заполняет сведения о 
субъекте РФ, наименовании, адресе, ответственном 
лице и руководителе

По итогу заполнения форму подписывает руководитель 
образовательной организации

Объединение данных по кластерам 
не производится!

Данные заполняются отдельно по сетевым 
и базовым образовательным организациям

Данные заполняются отдельно по каждой 
образовательной организации, входящей 
в кластеры ФП «Профессионалитет» 2022-
2023 гг.

ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА 



ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА 1

Код специальности, 
профессии СПО

Наименование специальности, профессии 
СПО

Является программой 
Профессионалитета 

(разработана на основе 
ПОП-Профессионалитет)

(код: да – 1, нет – 0)

Наименование кластера, в 
котором реализуется программа 

Профессионалитета 
(указывается базовая 

организация кластера)

Характеристики образовательной программы 
(код: да – 1, нет – 0)

Срок получения 
образования 

сокращен под запрос 
предприятий-

участников кластера

…
Имеет цифровой 
образовательный 

модуль
…

Предусматривает ГИА с 
использованием 

демонстрационного экзамена

Реализуется с использованием сетевой формы реализации образовательных 
программ

Использовалась 
инфраструктура базовой 

образовательной 
организации при 

реализации с 30 сентября 
2022 г. по 1 октября 2023 г.базового 

уровня
профильного 

уровня
с предприятиями-

участниками кластера

с базовой 
образовательной 

организацией кластера

с иными 
предприятиями и 

организациями

1 2 3 4 5 … 8 … 12 13 14 15 16 17

20.02.01 Организация перевозок и управление 
на транспорте (по видам) 1 Подмосковный колледж 

«Энергия» 0 … 0 … 1 0 1 1 0 0

20.02.01 Организация перевозок и управление 
на транспорте (по видам) 0 0 0 … 0 … 1 0 1 1 0 0

20.02.04 Пожарная безопасность 1 Раменский колледж 1 … 1 … 1 0 0 1 0 1

20.02.04 Пожарная безопасность 1 Раменский колледж 1 … 0 … 1 0 0 1 0 1

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ 1 Смоленский строительный 

колледж 0 … 1 … 0 1 1 0 0 1

Учитываются и программы Профессионалитета, и иные 
программы СПО (вне зависимости от формы обучения 
и финансовых условий реализации программы)

1. Сведения об образовательных программах СПО, реализуемых организацией

Если отчитывающаяся образовательная организация является 
базовой организацией кластера, то для программ 
Профессионалитета, реализуемых в данном кластере, в графе 15 
проставляется код 0, а в графе 17 – код 1

Конкретная программа Профессионалитета в одной 
образовательной организации не может относиться 
к двум кластерам одновременно

Если по определенному направлению подготовки значения одной или нескольких 
характеристик различаются, то считается, что по этому направлению реализуется не одна, 
а несколько ОПОП. Сведения по ним заполняются в нескольких строках!

В рамках одной программы 
(одной строки) в графах 12 и 13 не 
может одновременно стоять код 1



ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛОВ 2, 3, 4

Код 
специальности, 
профессии СПО

Наименование специальности, 
профессии СПО

Программа 
подготовки на базе 
основного общего 
образования (ОО) 

или среднего 
общего 

образования (СО)

Является программой 
Профессионалитета 

(разработана на 
основе ПОП-

Профессионалитет)
(код: да – 1, 

нет – 0)

Наименование 
кластера, в котором 

реализуется 
программа 

Профессионалитета 
(указывается базовая 

организация 
кластера)

Срок 
получения 

образования 
(количество 

полных 
месяцев)

…

Численность 
студентов на 
всех курсах 

(сумма гр. 7-12) и 
(сумма гр. 14-17)

…

Из общей 
численности 

студентов 
(из гр. 13)

…

Из общей численности студентов 
(из гр. 13) - принявших участие

в чемпионате по профессиональному мастерству 
"Профессионалы" отчетного года

…

заключили 
договор о 
целевом 
обучении

из них 
(из гр. 18) 

заключили 
договор о 
целевом 

обучении с 
предприя-

тиями-
участниками 

кластера 

получали 
стипенди
ю, назна-
ченную
юриди-

ческими
или 

физически
ми лицами

из них 
(из гр. 20), 

стипендию, 
назначенную 

предприя-
тиями-

участниками 
кластера

прошли 
практическую 

подготовку

из них (гр. 22) с 
закреплением 
наставника из 

числа 
работников 

предприятий-
участников 

кластера

в региональном
этапе

в отборочном 
этапе

всего

из них
(гр. 27) стали 

победителям
и или 

призерами

всего

из них 
(гр. 29) стали 

победителями 
или 

призерами

1 2 3 4 5 6 … 13 … 18 19 20 21 22 23 … 27 28 29 30 …

09.02.01 Компьютерные системы и 
комплексы ОО 1 Подмосковный 

колледж «Энергия»
… … … …

09.02.01 Компьютерные системы и 
комплексы ОО 0 0 … … … …

09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование ОО 0 0 … … … …

09.02.09 Веб-разработка СО 0 0 … … … …

10.02.04 Обеспечение информационной 
безопасности … ОО 1 Подмосковный 

колледж «Энергия»
… … … …

10.02.04 Обеспечение информационной 
безопасности … ОО 1 Раменский колледж … … … …

Сведения о контингенте по программам 
Профессионалитета «привязаны» 
к кластерам, в которые входит 
образовательная организация 

3. Сведения о студентах, обучающихся по образовательным программам СПО

Если в графе 4 стоит код 0, то в 
графе 5 также проставляется код 0

Характеристики программы, приведенные 
в разделе 1 (графы 5-17) в данном разделе 
не учитываются

Использование образовательной организацией основных инструментов «Профессионалитета» 

При наличии профессии или специальности, 
которая реализуется и как программа 
Профессионалитета, и как иная программа 
СПО, данные вносятся в две строки

Учитывается детализация по базе 
программы подготовки основное общее 
или среднее общее образование



ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА 6

Наименование показателей Номер 
строки

Всего, 
человек

Из них (из гр. 3)

участвовали в 
реализации 
программ 

Профессионалитета

приняли участие в конкурсе "Мастер года" отчетного года

прошли (проходили) обучение по дополнительным профессиональным 
программам, обеспечивающим реализацию мероприятий ФП 

"Профессионалитет", в том числе в части получения производственных 
или педагогических навыков являются 

экспертами 
демонстрационн

ого экзамена
в отборочном 

этапе
в региональном 

этапе
в заключительном 

этапе (финал) всего

из них (из гр. 8) в организациях-
федеральных операторах ФП 

"Профессионалитет": ФГБОУ ДПО 
ИРПО (2022), ФГБОУ ВО ГУП (2023)

из них (из гр. 9) 
в отчетном году

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Численность работников - всего
(сумма строк 02, 06, 11, 12) 01

в том числе:
руководящие работники - всего 02

из них:
директор (начальник) 03

… … … … … … … … … … …

педагогические работники - всего
(сумма строк 07, 09, 10) 06

в том числе:
преподаватели - всего 07

из них:
профессионального учебного цикла 08

мастера производственного обучения 09
прочие педагогические работники 10

учебно-вспомогательный персонал 11
обслуживающий персонал 12

Из общей численности преподавателей профессионального учебного 
цикла и мастеров производственного обучения (сумма стр. 08, 09):

имеют опыт работы на предприятиях и в организациях не менее 5 лет
13

прошли обучение в форме стажировки на предприятиях и в 
организациях в течение 3-х последних лет 14

из них (стр. 14) на предприятиях-участниках кластера 15
Из общей численности работников (стр. 01):

работники, ответственные за воспитание в образовательной
организации

16

из них (стр. 16) прошли (проходили) обучение по дополнительным 
профессиональным программам в рамках ФП "Профессионалитет" 
для директоров, заместителей директоров и специалистов по 
воспитательной работе в системе СПО

17

работники, являющиеся победителями или призерами конкурсов 
профессионального мастерства любого года (региональный уровень и 
выше): "Профессионалы", "Молодые профессионалы", "Абилимпикс", 
АртМастерс, Чемпионат высоких технологий

18

из них (стр. 18) трудоустроены в образовательную организацию с 1 
октября 2022 г. по 30 сентября 2023 г. 19

6.1. Сведения об основном персонале организации (без учета внешних совместителей и работающих по договорам ГПХ)

В графах 8–10 не учитываются работники, прошедшие обучение по ДПП в рамках ФП «Профессионалитет» для директоров, 
заместителей директора и специалистов по воспитательной работе в системе СПО, реализуемым ВДЦ «Смена»

Организации-федеральные операторы ФП «Профессионалитет»: 
в 2022 году – ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» 
в 2023 году – ФГБОУ ВО «Государственный университет просвещения»

Работники, проходившие обучение, учитываются, только 
если они завершили освоение ДПП не позднее
31 декабря отчетного года



ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА 7

Наименование показателей Номер строки Всего (сумма гр. 4-7)

В том числе по видам деятельности

образовательная воспитательная

реализация продукции, 
выполнение работ, оказание 

услуг (кроме образовательных, 
воспитательных) 

прочие виды

1 2 3 4 5 6 7

Объем поступивших средств (за отчетный год) – всего, тыс. руб. 
(сумма строк 02, 09) 01

в том числе: 
средства бюджетов всех уровней (субсидий) – всего
(сумма строк 03, 06, 08)

02

в том числе бюджета: 
федерального 03

из них (стр. 03) средства гранта Минпросвещения России на создание кластера 04 Х Х Х

из них (стр. 03) средства учредителя (ФОИВ) на создание кластера 05 Х Х Х

субъекта Российской Федерации 06

из них (стр. 06) средства учредителя (РОИВ) на создание кластера 07 Х Х Х

местного 08

другие средства (кроме средств бюджетов всех уровней (субсидий) – всего (сумма строк 10, 12, 13, 14) 09

в том числе средства: 
организаций 10

из них (стр. 10) средства предприятий-участников кластера на создание кластера 11 Х Х Х

населения 12

внебюджетных фондов 13

иностранных источников 14

7. Сведения о финансово-экономической деятельности организации

Заемные средства (банковские, коммерческие 
кредиты и др.), предоставляемые на возвратной 
основе, в данном подразделе не показываются

При невозможности распределения по графам 4, 5 и 7 бюджетных ассигнований, 
поступивших в организацию по разделу «Образование», а также субсидий, 
выделяемых на выполнение государственного задания, которые направлены на 
обеспечение полного комплекса мер, связанных с обучением, их следует показывать 
в графе 4 «Образовательная деятельность»

По строке 01 показываются все средства, фактически поступившие за отчетный год в организацию 
с дальнейшей детализацией по видам деятельности и источникам поступления денежных средств



ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА 8

Наименование показателей Номер строки Всего, человек Из них (из гр. 3)
прошли обучение в отчетном году

1 2 3 4

Численность представителей кластера, которые прошли обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации
региональных управленческих команд кластеров 01

Численность педагогических работников образовательных организаций кластера, которые прошли обучение по дополнительным профессиональным 
программам, обеспечивающим реализацию мероприятий ФП "Профессионалитет", в том числе в части получения производственных навыков 02

из них (из стр. 02) в организациях-федеральных операторах ФП "Профессионалитет": ФГБОУ ДПО ИРПО (2022), ФГБОУ ВО ГУП (2023) 03

Численность работников предприятий-участников кластера, призеров и победителей чемпионатов профессионального мастерства, которые прошли 
обучение по дополнительным профессиональным программам, обеспечивающим реализацию мероприятий ФП "Профессионалитет", в том числе в части 
получения педагогических навыков - всего

04

из них (из гр. 04) в организациях-федеральных операторах ФП "Профессионалитет": ФГБОУ ДПО ИРПО (2022), ФГБОУ ВО ГУП (2023) 05

из них (стр. 04) работали в образовательных организация кластера по совместительству или участвовали в реализации образовательных программ СПО в 
рамках договоров гражданско-правового характера в отчетном году 06

8. Сведения о кластере (заполняют только базовые образовательные организации кластеров)

Раздел заполняется только базовыми
образовательными организациями кластеров 

Организации-федеральные операторы ФП «Профессионалитет»: 
в 2022 году – ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» 
в 2023 году – ФГБОУ ВО «Государственный университет просвещения»



ОСОБЕННОСТИ СБОРА «СПО-ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» ЗА 2023 ГОД 

Объединение данных по кластерам не проводится

Свод форм в единый файл по региону не требуется

РОИВ загружает комплект верифицированных 
форм в личный кабинет на Платформе 
мониторинга кластеров

Алгоритм верификации форм управляющими 
компаниями кластеров, сбора заполненных форм 
и их итоговой верификации и проверки 
определяется регионом

1

Данные верифицируются управляющими компаниями (УК) всех 
кластеров, в состав которых входит образовательная организация, 
заполняющая форму

Заполненные и верифицированные УК данные направляются 
для итоговой верификации в РОИВ

Двухэтапная верификация данных

Предполагает проверку данных на предмет их соответствия 
фактическому участию образовательной организации в 
деятельности кластера, а также оценку предоставляемых данных 
на полноту и достоверность 

Верификация на этом уровне предполагает проверку данных 
по критериям достоверности, точности, согласованности 
и соответствия формату представления

Двухэтапная верификация данных

2

Особенности формы


