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ЦЕЛЬ Трудоустройство на машиностроительное предприятие выпускника с 
квалификацией техник-технолог.
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Определение приоритетов при разработке программы
Уточнение формулировок знаний и навыков, необходимых работодателю

Распределение часов вариативной части
Определение основных дисциплин, усиление профессиональных модулей или 
добавление отдельных дисциплин.

Наполнение содержания, учебной инфраструктуры, методических материалов
Формулировка содержания учебных занятий, опорных практических занятий, курсовых 
работ, программ практики. Увязка с учебным оборудованием и литературой.

Разработка программы воспитания
Формулирование требований к ОК, личностным результатам выпускника общим и 
исходя из специфики профессиональной деятельности.

ОСНОВНАЯ ИДЕЯ 
ФОРМИРОВАНИЯ РАБОЧИХ ПРОГРАММ
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Трудоустройство на 
машиностроительное 
предприятие выпускника с 
квалификацией техник-
технолог.
Виды деятельности по ФГОС:

1. Разработка технологических процессов 
изготовления деталей машин

2. Разработка и внедрение управляющих 
программ 

3. Разработка и реализация 
технологических процессов в 
механосборочном производстве

4. Организация контроля, наладки и 
технического обслуживания 
оборудования машиностроительного 
производства.

5. Организация работ по реализации 
технологических процессов в 
машиностроительном производстве
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1. Контакт с работодателями:

ПАО «Калужский турбинный завод»
ПАО «Калужский двигатель»
АО «Калугапутьмаш»

2. Направленность от работодателей:
Холодная обработка металлов резанием
3D моделирование и прототипирование

3. Приоритетные ВД:
ВД 01. Разработка технологических процессов изготовления деталей 
машин
ВД 02. Разработка и внедрение управляющих программ изготовления 
деталей машин в машиностроительном производстве
ВД 06. Разработка  технологических процессов и управляющих 
программ для изготовления деталей в аддитивных производствах

Определение приоритетов при разработке 
программы



Примеры объектов труда
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Распределение часов вариативной части
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Наполнение содержания, учебной 
инфраструктуры, методических материалов. 
Опорные темы и занятия.
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Разработка программы воспитания

12 общих личностных результатов
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Формирование программы должно идти от цели –
подготовки специалиста, востребованного работодателем. 

Объемы часов, распределение времени занятий внутри 
профессиональных модулей по темам, методы обучения и 
оценки должны соответствовать требуемым наборам 
знаний и навыков.

Востребованность определяется:

1. Общими и профессиональными знаниями и навыками, 
полученными при обучении.

2. Личностными характеристиками, определяющими 
вхождение в профессию, коллектив и последующее 
развитие специалиста.

Выводы



ЦЕНТР СОДЕРЖАНИЯ 
И ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА СПО

cams@firpo.ru

Центр содержания и оценки качества среднего 
профессионального образования (firpo.ru)

СПОLab (spo-lab.ru)

Реестр ПООП СПО (reestrspo.firpo.ru)

mailto:cams@firpo.ru
https://firpo.ru/activities/centers/tsentr-soderzhaniya-i-otsenki-kachestva-srednego-professionalnogo-obrazovaniya.html
https://spo-lab.ru/
https://reestrspo.firpo.ru/dashboard

