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Локальный нормативный акт «Положение о Центре компетенций образовательной организации среднего профессионального образования» (далее – ЛНА, Положение) определяет структуру, основные задачи, функции Центра компетенций (далее – Центр) образовательной организации среднего профессионального образования «Наименование» (далее – образовательная организация), права и обязанности работников, а также порядок организации деятельности и взаимодействия с другими подразделениями.

Положение разработано в соответствии с учетом следующих нормативных документов:
· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации “Развитие образования”»;
· «Стратегия развития национальной системы квалификаций Российской Федерации на период до 2030 года» (одобрена Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, протокол от 12.03.2021 № 51);
· Устав образовательной организации;
· локальные нормативные акты образовательной организации.

Задачами ЛНА являются определить: 
· [bookmark: 7._Размещение_на_цифровой_платформе_«Раб][bookmark: 6._Ответственность_за_неисполнение_обяза]цели и задачи Центра;
· основные функции Центра;
· организацию деятельности Центра;
· права и обязанности Центра;
· управление Центром;
· взаимодействие Центра с подразделениями образовательной организации и внешними партнерами;
· имущественное обеспечение и финансирование деятельности Центра;
· контроль работы и отчетность Центра.

Взаимосвязь с другими ЛНА:
· локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и развитие надпрофессиональных компетенций обучающихся;
· локальные нормативные акты, регулирующие вопросы использования денежных средств и иного имущества Центром;
· номенклатура дел образовательной организации.

При применении ЛНА в образовательной организации необходимо:
· обратить внимание, что ЛНА разработан для среднего профессионального образования;
· учесть специфику образовательной организации.
